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Introducciéon

El Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia es una entidad
creada por la Ley 18 de 1976 y su Decreto Reglamentario 371 de 1982, encargada
de otorgar las matriculas y expedir las tarjetas profesionales de los ingenieros
quimicos que ejercen en el pais, facultado para ejercer inspeccion, control y
vigilancia sobre la respectiva profesion, en aplicacion de lo previsto en el articulo
26 de la Constitucion Politica, adicionalmente, colabora con las autoridades
universitarias y profesionales y apoya las actividades de las asociaciones
gremiales, cientificas y profesionales de la Ingenieria Quimica.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 18 de 1976, en el articulo 11
del Decreto reglamentario 0371 de 1983 y conforme a lo dispuesto en la Ley 842
de 2003, las funciones principales del Consejo Profesional de Ingenieria Quimica
de Colombia son:

a) Dictar su propio reglamento, organizar su propia Secretaria Ejecutiva y
fijar sus formas de financiacion.

b) Expedir la matricula a los profesionales que llenen los requisitos y

llevarla al Registro Profesional correspondiente

c) Fijar los derechos de expedicion de la matricula profesional y el
presupuesto de inversion de estos fondos.

d) Proponer al Gobierno Nacional las normas de ética profesional, con
miras a mejorar el nivel profesional del Ingeniero Quimico Yy fijar de modo
claro y preciso las obligaciones del profesional para consigo mismo, con

su profesion, con el pais y con la comunidad nacional y universal.

e) Velar por el cumplimiento de la presente Ley y cancelar las matriculas
a quienes no se ajusten a los preceptos contenidos en el Codigo de ética
profesional.

f) Colaborar con las autoridades universitarias y profesionales en el
estudio y establecimiento de los requisitos académicos y curriculum de
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estudio con miras a una Optima educacidon y formacion de los

profesionales de Ingenieria Quimica.

g) Cooperar con las asociaciones y sociedades gremiales, cientificas y
profesionales de la Ingenieria Quimica, en el estimulo y desarrollo de la
profesion y en el continuo mejoramiento de la calificacion y utilizacion de
los Ingenieros Quimicos Colombianos, mediante elevados patrones
profesionales de ética, educacidén, conocimientos, retribucion vy
ejecutorias cientificas y tecnologicas.

h) Plantear ante el Ministerio de Educacion Nacional y demas autoridades
competentes los problemas que se presenten sobre el gjercicio ilegal de
la profesion y sobre la compatibilidad o incompatibilidad entre los titulos
otorgados en Ingenieria Quimica y los niveles reales de educacion o
idoneidad de quienes ostentan dichos titulos;

i) Los demas que les sefalen sus reglamentos en concordancia con la

Ley.

El objetivo principal del presente informe es socializar los resultados que se han
generado en desarrollo de los diferentes procesos estratégicos, misionales, de
apoyo y de evaluacion de la entidad para la vigencia 2022, en cumplimiento
Plan Estratégico 2019-2022 “Por una gestion publica efectiva para la promocion
del ejercicio profesional ético y legal de la Ingenieria Quimica en Colombia y
estructurado bajo los lineamientos de los objetivos estratégicos:

1) Consolidar una gestion puUblica moderna, efectiva y cercana al
ciudadano, fundamentada en las buenas prdcticas administrativas y
en los valores del servicio publico.

2) Mejorar la oportunidad y calidad en los productos y servicios
misionales.

3) Alcanzar el reconocimiento del CPIQ como el organismo publico
encargado de promover y velar por el ejercicio profesional
responsable, ético y legal de la Ingenieria Quimica en todas sus areas
de desempeno.
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Por otra parte, como resultado del ejercicio de Planeacion Estratégica realizado
para el periodo 2019-2022, se establecio la siguiente Mision y Vision:

MISION

El Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia - CPIQ es un
organismo publico, creado por Ley, encargado de proteger a la sociedad
del riesgo que conlleva el eventual mal ejercicio de la Ingenieria Quimica,
a través del registro obligatorio y la certificacion de los profesionales v,
mediante la inspeccion, control y vigilancia del ejercicio profesional
responsable, ético y legal en el pais.

VISION

Para el 2022 el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia —
CPIQ se consolidard como un organismo publico, moderno vy
transformador, reconocido nacional e Internacionalmente por promover y
velar por el ejercicio profesional responsable, ético y legal de la Ingenieria
Quimica en todas sus dreas de desempeno; garantizando productos y
servicios de alta calidad, mediante la aplicacion de las mejores prdacticas
administrativas fundamentadas en los valores del servicio publico.

Por consiguiente, conforme a la Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la
Lley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones” se presenta el informe de la gestion
readlizada durante el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de
2022.

1. Avance del Plan de Accién 2022

El Plan de Accion del Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia —
CPIQ, para la presente vigencia, define el curso de operacion que debe seguirse
para el cumplimiento de las funciones que le han sido delegadas a la entidad,;
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de acuerdo a la Ley 18 de 1976 y su decreto reglamentario 371 de 1982, y se

encuentra enmarcado en |os siguientes temas:

1)

Matriculas Profesionales: De acuerdo al articulo 14 de la mencionada
ley el CPIQ es el encargado de expedir la matricula a los profesionales
que llenen los requisitos Yy llevar el Registro Profesional
correspondiente.

Ejercicio Etico de la Profesion: El CPIQ estd facultado por la ley 18 de
1976 para velar por el cumplimiento de la mencionada Ley y cancelar
la matricula a quienes No se ajusten a los preceptos contenidos en el
Cédigo de Etica Profesional.

Desarrollo de la Profesion: El Consejo tiene dentro de sus
competencias cooperar con las Asociaciones y Sociedades gremiales,
cientificas y profesionales de la Ingenieria Quimica en el estimulo y
desarrollo de la profesion y en el continuo mejoramiento de la
calificacion y utilizacion de los Ingenieros Quimicos colombianos,
mediante elevados patrones profesionales de ética, educacion,
conocimientos, retribucion y ejecutorias cientificas y tecnolégicas.
Posicionamiento de la Profesién de Ingenieria Quimica: El Consejo
Profesional, a partir de su competencia enmarcada en colaborar con
las autoridades universitarias y profesionales en el estudio vy
establecimiento de los curriculos de estudios con miras a una 6ptima
educacion y formacion de los profesionales de Ingenieria Quimica;
busca posicionar el gjercicio ético de la profesion en el pais.
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1.I.  Objetivo Estratégico 1: Consolidar una gestidén publica
moderna, efectiva y cercana al ciudadano,
fundamentada en las buenas practicas
administrativas y en los valores del servicio publico.

En coherencia con las politicas del actual Gobierno Nacional, todas las
entidades pUblicas estamos llamadas a formular planes y emprender acciones
de modernizacion de la gestion a fin de mejorar el desempeno al servicio de los
ciudadanos.

Frente al PND 2018-2022, la funcionalidad del CPIQ se encuentra estrechamente
relacionada con el Pacto Transversal XV Gestion Pdblica Efectiva. De igual
forma, se complementa con las Lineas estratégicas relacionadas con la
participacion, lucha contra la corrupcidn, transparencia, simplificacion de

trédmites, innovacion pdblica, entre otros.

Con esa vision de Estado Moderno, planteamos continuar con el proceso de
cambio y reforma integral del CPIQ, a nivel operacional, que permita afrontar los
nuevos retos de la gestion pdblica con el objeto de cumplir los objetivos
misionales y asi, garantizar una administracion publica enfocada en la
obtencion de resultados para los ciudadanos. En tal sentido es que se plantea la
realizacion de acciones orientadas a incrementar los niveles de eficiencia y
eficacia en la gestion, de modo que ésta pueda cumplir con sus funciones

institucionalmente asignadas destinadas a servir mas y mejor a los ciudadanos.
A continuacion, las acciones propuestas dentro de este objetivo estratégico:

1) Fortalecer la gestion y desempefo organizacional del CPIQ a partir de la
consolidacion y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion — MIPG

2) Mejorar la sinergia entre la planeacion y la asignacion presupuestal del
CPIQ a partir de la implementacion del enfoque de "gasto publico efectivo
u orientado a resultados’

3) Incrementar el nivel de desempeno de los servidores publicos a través de

procesos de capacitacion en temas relacionados con administracion
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publica, contribuyendo al desarrollo de los empleados en su sentir, pensar
y actuar, articulando el aprendizaje individual con el aprendizaje en
equipo y el aprendizaje organizacional.

Fortalecer la operacion del CPIQ a partir de la implementacion de
medidas de simplificacion o eliminacion de requerimientos, tiempos y/o
procedimientos

Mejorar la capacidad organizacional del CPIQ a partir de la consolidacion
de un equipo de trabajo que responda a las nuevas funciones
administrativas generadas por el trdnsito de un comportamiento
organizacional privado a uno padblico

Profundizar la incorporacion de las tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones (TIC) y ampliar la arquitectura tecnolégica para mejorar
la eficiencia de la gestidn y prestacion de servicios del CPIQ, a partir de la
implementacion de la politica de Gobierno Digital.

Fortalecer los mecanismos de control interno y lucha contra la corrupcion,
con criterios de independencia y objetividad orientados a la
consolidacion del Sistema de Control Interno dentro del CPIQ
Implementar los instrumentos archivisticos necesarios para asegurar la
confidencialidad, disponibilidad, gestion, tramite, organizacion, disposicion
y preservacion de los documentos, en el marco de las directrices del
Archivo General de la Nacion - AGN

Acercar la gestion publica del CPIQ al ciudadano a través de la
generacion de espacios de co-creacion, participacion, control social,
transparencia y rendicion de cuentas.

De acuerdo al Decreto 1499 de 2017 por medio del cual se modifica el Decreto

1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidén PUblica, en lo

relacionado con el Sistema de Gestidon establecido en el articulo 133 de la Ley

1753 de 2015, y el Decreto 1299 de 2018, por medio del cual se modifica el Decreto

1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado

con la integracion del Consejo para la Gestidn y Desempefio Institucional y la

incorporacion de la politica publica para la Mejora Normativa a las politicas de

Gestion y Desempeno Institucional, la Entidad adopta el Modelo Integrado de
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Planeacion y Gestion (MIPG) como instrumento de articulacion y reporte al
seguimiento de la planeacion.

En el proceso de implementacion del modelo, el CPIQ ha venido desarrollando
las etapas contempladas en el documento “Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn Version 2 - Documento Conceptual y Orientaciones Generales” del
Departamento Administrativo de la Funcién PUblica — DAFP.

RESUMEN ETAPAS DE IMPLEMENTACION MIPG

En la grdfica siguiente, se puede evidenciar el importante avance en la
implementacion de las diversas dimensiones y politicas del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion del CPIQ en el 2022.

2022
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1.2.

Objetivo Estratégico 2: Mejorar la oportunidad vy
calidad en los productos y servicios misionales.

Este objetivo estratégico busca fortalecer las relaciones con los grupos de

interés de tal manera que se generen sinergias para la satisfaccion de

expectativas y el cumplimiento misional.

En esta perspectiva se da alcance sobre |as siguientes partes interesadas:

Profesionales de IQ

Estudiantes de 1Q

Pais — Sociedad

Empresas sector publico y privado/ Industria
Academia

El Objetivo Estratégico planteado busca afianzar las funciones, composicion, sus

actuaciones como entidad con la facultad de ejercer inspeccion, control y

vigilancia y como Tribunal de Etica y concientizar a las partes interesadas sobre

la importancia y obligacion de la Matricula Profesional y las implicaciones de

ejercer y/o contratar a un profesional sin el Registro Profesionall.

Con este objetivo se cubren las siguientes funciones:

b) Expedir la matricula a los profesionales que llenen los requisitos y llevarla al
Registro Profesional correspondiente.

d) Proponer al Gobierno Nacional las normas de ética profesional, con miras a
mejorar el nivel profesional del Ingeniero Quimico vy fijar de modo claro y preciso
las obligaciones del profesional para consigo mismo, con su profesion, con el
pais y con la comunidad nacional y universal.

e) Velar por el cumplimiento de la presente Ley y cancelar las matriculas a
quienes no se ajusten a los preceptos contenidos en el Codigo de ética

profesional.

f) Colaborar con las autoridades universitarias y profesionales en el estudio y
establecimiento de los requisitos académicos y curriculum de estudio con miras

a una 6ptima educacion y formacion de los profesionales de Ingenieria Quimica.

Pagina 9| 20



g) Cooperar con las asociaciones y sociedades gremiales, cientificas y
profesionales de la Ingenieria Quimica, en el estimulo y desarrollo de la profesion
y en el continuo mejoramiento de la calificacion y utilizacion de los Ingenieros
Quimicos Colombianos, mediante elevados patrones profesionales de ética,

educacion, conocimientos, retribucion y ejecutorias cientificas y tecnoldgicas

Las acciones estratégicas se enfocan para dar cobertura a los productos y
servicios brindados por el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de
Colombiag, para las partes interesadas definidas, ast:

PRODUCTO DEFINICION USUARIO |/ GRUPO
DE VALOR
Matriculas Por medio de este producto, se garantiza a e Ingenieros
Profesionales la sociedad colombiana que el Ingeniero Quimicos.
Quimico cumple con los requisitos e Estudiantes de
establecidos en la Ley 18 de 1976, el Decreto Ingenieria
371de 1982 y la ley 842 de 2003 para ejercer Quimica

ética y legalmente la profesion en el pais.

O=Tgililelele[ofMe[S ES el documento en el que se certifica o da e Ingenieros
Vigencia por verdadero el hecho del registro de un Quimicos.
ingeniero quimico dentro de la base de
datos del Consejo Profesional de Ingenieria
Quimica de Colombia — CPIQ como un
profesional que cumple los requisitos o estd
autorizado para ejercer legalmente la
profesion en el pais.

Permisos Es la autorizacién que concede el Consejo e Ingenieros

Temporales Profesional de Ingenieria Quimica de Quimicos
Colombia — CPIQ para ejercer la profesion titulados en el
en el territorio nacional, a quien ostente exterior.

titulo académico de ingeniero quimico, que
esté domiciliado en el exterior y pretenda
vincularse bajo cualquier modalidad
contractual para ejercer temporalmente la

profesion en el territorio nacional.
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Premios

SERVICIO

Inspeccion,

control y
vigilancia

Talleres

Apoyo a
eventos de
Ingenieria
Quimica

Solucién de
peticiones,
quejas,
sugerencias y
necesidades.

A partir de este producto se busca el
reconocimiento de los Ingenieros Quimicos,
empresas y universidades relacionadas con
la 1Q para incentivar la investigacion, la
contribucion a la profesion y aportar a la
solucion de los problemas nacionales.
DEFINICION
A partir de este servicio se garantiza el
seguimiento al ejercicio ético y legal de la
profesion en el pais. Control del Riesgo
Social.

Ingenieros
Quimicos.
Empresas.
Universidades.

USUARIO

Ingenieros
Quimicos.
Empresas
Universidades
Entidades y/o
organismos
publicos
Comunidad en
general/Socied
ad/Pais

Busca difundir en los estudiantes de IQ, de
una forma diddctica, clara y sencillg, lo
contenido en la Ley 842 de 2003 “Por la cual
se modifica la reglamentacion del ejercicio
de la ingenieria, de sus profesiones afines y
de sus profesiones auxiliares, se adopta el
Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras
disposiciones”.

Estudiantes de
Ingenieria
Quimica.

Busca apoyar los espacios académicos y/o
gremiales, que abordan temas de
actualidad y de debate en la carrera y que
contribuyen al desarrollo de los ingenieros
quimicos y de la profesion.

Ingenieros
Quimicos.
Estudiantes de
Ingenieria
Quimica
Universidades
Asociaciones
Entre otros.

Este servicio permite determinar el grado de
satisfaccion de los usuarios, y verificar si el
cumplimiento de metas obedece a los

objetivos propuestos.

Comunidad en
general/Socied
ad/Pais
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El informe presenta un resumen de los resultados de las acciones que se han
considerado necesarias para mejorar la capacidad de los procesos del Consejo
Profesional de Ingenieria Quimica- CPIQ; con el fin de cumplir con los requisitos
legales que les sean aplicables y los de todas sus partes interesadas. Estas
acciones permitieron al CPIQ mejorar el desempeno institucional y lograr un alto
grado de satisfaccion de sus grupos de interés y demdas partes interesadas.

A continuacion, se presenta los resultados por cada uno de los procesos
misionales y de apoyo durante la vigencia 2022 comparado con el
comportamiento de los ultimos anos:

e __Reqistro y Certificacion:

‘ ANO
TRAMITE 2020 2021 2022
M_P. Convenio 1254 1269 1287
M.P. Plena 119 131 140
Duplicados 37 0 0
Certificados de Vigencia 2455 4215 5937
Permisos Temporales 61 54 54

Los resultados alcanzados en el desempeno del proceso de expedicion de la
matricula profesional obedecieron a la gestidon realizada por el Consejo
Profesional en los siguientes temas:

e Seguimiento y monitoreo a la informacion de graduados.
e Comunicaciones electrénicas con las universidades.

e Gestidn de Inspeccidn, Control y Vigilancia en las empresas.

La caracterizacion realizada a los grupos de interés infiere que el trdmite mas
generado es la solicitud de certificados de vigencia y la matricula profesional
para estudiantes en proceso de graduacion:

Per.

M. Convenio,17%

M. Plena,2%

Pagina 12|20

Cert.
Vigencia,80%



El CPIQ con la autonomia administrativa y financiera y con el objeto de favorecer
esta poblacion tomod la decisidn durante 6 anos consecutivos de mantener el
costo de la MP en Tarifa Convenio. La emision de los Certificados de Vigencia es

gratuita y completamente en linea:

Tradmite 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M.P Convenio

$737.70 [$737.70 |$737.70 |$877.80 | $908.00 [ $1.000.00
M.P Plena

0 0 0 0 0 0
Certificados
. . $26.000
Vigencia
Permisos $737.70 |$737.70 [$737.70 [$737.70 [$908.00 [ $1.000.00
Temporales 0 0

e Inspeccidn, Control y Vigilancia:

META DE EMPRESAS A CONTACTAR VIGENCIA 2022 600

Solicitud informacién

ler recordatorio
Solicitud tramite MP/PT
Recordatorio solicitud tramite MP/PT

|IQ VERIFICADOS IQSIN M.P

Recordatorio tramite pt vencido / por vencer

META DE EMPRESAS A VISITAR VIGENCIA 2022 o N
e 0oy
spacio visita ; 2 A) E

Agradecimiento visita Nl
1Q verificados
IQ sin matricula
Visitas

No. DE EMPRESAS QUE ATIENDEN SOLICITUD
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Con el objeto de divulgar el Codigo de ética, Ley 842 de 2003 y la importancia de
la matricula profesional, se realizaron 54 visitas a empresas, encontrando una

excelente recepcion de la informacion suministrada.

Las visitas realizadas en el 2022 fueron de manera hibrida, virtual y presencial
teniendo en cuenta la apertura y regreso a la normalidad mezclado con el uso
de las nuevas tecnologias.

e Atencién al Ciudadano:

Durante la vigencia 2022 se recibieron 80 solicitudes de informacion, a través de

los canales del CPIQ, con un promedio de respuesta de 9,2 dias hdbiles.

No. Solicitudes Tiempo promedio de respuesta
(dias habiles)

Modalidad N Porcentaje
recibidas

Consulta de Normatividad y/o
;oncepfos iuridicosl. 39 40% 14,9
relacionado con materias a
cargo de la Entidad
PQRSD - General 10 13% 8,1

Solicitud de informacién y/o

38 48% 4,7

documentos

Promedio total 9,2

e Gestidn Contable y Financiera:

En control y seguimiento a este proceso tiene el objeto de garantizar una
estructura financiera saludable, que le permita al CPIQ contar con los recursos
suficientes para el cumplimiento de sus funciones misionales:

a) Dictar su propio reglamento, organizar su propia Secretaria Ejecutiva vy fijar
sus formas de financiacion.

k) Establecer el valor de los derechos provenientes del cobro de certificados y
constancias, el cual serd fijjodo de manera razonable de acuerdo con su
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determinacion; y de los recursos provenientes por los servicios de derecho de
matriculg, tarjetas y permisos temporales. (Art. 26 Ley 842/2003)

) Aprobar y ejecutar, en forma auténoma, el presupuesto. (Art. 26 Ley 842/2003)

A continuacion, se presenta el estado de Resultados Integral para los afos 2021y
2022:
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-j GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA
GEMERACION DE INFORMES Y ESTADOS FINANCIERA
Y
e Ay ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Codigo:
|A-GCF-1IEF-R-01

Version: o

Fecha: 180172018

CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA DE COLOMBIA
NIT B60.509339-8

A Diciembre de:

Enprisiads on pisis

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

EFECTND ¥ EQUNALENTE Al EFECTIVD

CUENTAL COMERCIMLES POR COBRAR ¥ DTRAS CUENTAS
TOTAL ACTIVD CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
FROPIEDADES PLANTA ¥ EQUIPD
TOTAL ACTIWO NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVD

PASNO

FASINVD CORRIENTE

CUENTAL POR PAGAR COMERCIALES ¥ OTRAS CUENTAL FOR
FPAGAR

BENEFICIOS A LGS EMPLEADDS

OTROS PASNOE ¥ PROVISIONES

OTROS PASNDE - INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADD
TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIND

PATRIMONIO

CAFTTAL FISCAL

AFROPIACIGN DE EXCEDENTES PARA GASTOS MISIONALES
RESULTADD DEL EJERCICIO

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PATRIMONIO ¥ PASIVOS

DAVID MARTINEZ COMSUEGRA
REPRESEMTANTE LEGAL

ROTAS

1]

21

22

23

27

27

2022 FLiry VARIACION
B4 235,991 &63,452,B51 130,255 8559
o a o
B4 235,891 &6i3,452,B51 A 38,256 855
573,490,633 G54, 407, 207 30,916,574
573,490,633 84,407, 207 20,916,574
1,487, 726,624 1,687, 500,068 160,173,443
23 554 820 14,957 635 18,537,185
B4 04T B5D 70,432 B4 13514 956
1,452 460 a 1452 460
110,045,400 117 420,500 -7.375,200
229,450,330 202 850,529 26 599 401
220,450,330 202,850,828 26,558,401
1,455,048, 138 1,716,938, 528 <2051 284, 305
205317 047 330,733,802 125,416 855
18,544 203 68,847,513 50,303,311
1,268 276,284 1.455,045, 133 ABETT2 8456
1,487, 726,624 1,687 0&8 160,173 444

MARIA FRAXEDIS CHAVES MILA
COMTADORA T.P. 6751-T
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e Gestibn Juridica y de Contratacién Publica:

A continuacion, se presenta el consolidado de los contratos celebrados durante
la vigencia del ano 2022:

Modalidad de contratacion Cantidad

Minima cuantia 2 $2.816.731
Contratacion directa 19 $148.941.951
Ordenes de compra 43 $31529.738

Total 64 $183.288.420

1.3. Objetivo Estratégico 3: Alcanzar el reconocimiento del
CPIQ como el organismo publico encargado de
promover y velar por el ejercicio profesional
responsable, ético y legal de la Ingenieria Quimica en
todas sus dreas de desempeno.

e _Relacionamiento institucional

Para la divulgacion del propdsito misional, las funciones y las actividades que
adelantd el Consejo Profesional en beneficio de los profesionales, fueron
abordados los siguientes grupos de interés: matriculados, instituciones de
educacion superior, asociaciones de profesionales y entidades del sector
publico y privado.

1. Matriculados

El contacto con los matriculados se realizd6 mediante el envio de correos

masivos con informacion sobre las actividades emprendidas por el Consejo,
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Webinar, Observatorios: Laboral, de Género, de Emprendimiento; y convocatorias
a los premios RUB, Mejor trabajo de posgrado y Premio Nacional 2022.
Adicionalmente, a través de redes sociales se publicaron contenidos propios de
tematicas pertinentes para los grupos de interés.

2. Instituciones de educacion superior

Como parte integral de las actividades de relacionamiento con los grupos de
interés, se realizaron los Talleres de Etica, un espacio propicio para divulgar las
funciones del Consejo las normas vigentes que rigen la profesion y los requisitos
para el ejercicio legal de la Ingenieria Quimica en Colombiag; actividad con
cobertura a estudiantes de primeros, mediados y Gltimos semestres; tanto por la
plataforma institucional del CPIQ (GoToWebinar), como por medio de las
plataformas dispuestas por las universidades, u organizadores de eventos

académicos como el XXXI ENEIQ.

En total, por medio de la plataforma oficial del CPIQ asistieron 3653 participantes
a las conferencias ofrecidas por aliados del Consejo; se dictaron mas de 20
conferencias presenciales en las universidades ante mas de 1400 beneficiarios
de las charlas y conferencias de fomento y promocién del desarrollo ético de la
profesion y la Ley 842/2003.

3. Mesa Interinstitucional de Consejos Profesionales de Ingenieria

Quimica

Se participd activamente de las reuniones mensuales programadas, con el fin
de desarrollar proyectos conjuntos entre los Consejos Profesionales de

Ingenieria en pro del fortalecimiento de la ética en el ejercicio profesional.
Temas centrales de trabajo:

- Preparacion y desarrollo del Il Congreso Internacional de Etica.
- Documento Alianza del Pacifico
- Observaciones Proyectos de Ley 106 y 102 de 2020.
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5. Contactos para alianzas y/o convenios

Como parte integral de las actividades de relacionamiento con los grupos de
interés, se realizaron reuniones con diferentes drganos, con el fin de fortalecer
las relaciones de colaboracion mutua entre las instituciones intervinientes, con
el fin de planificar, programar y desarrollar de manera conjunta actividades y
proyectos en temas de interés reciproco para cada una de las partes:

e ACOPLASTICOS

e CPIQ Argentina

e CIQB Bolivia

e MinTIC

e CONFEA Brasil

e ALIANZA PACIFICO

Otras métricas relacionadas con la Comunicacioén Corporativa
1. Redes sociales

Con el fin de generar un contacto directo con las partes interesadas vy fidelizar a
sus seguidores, el CPIQ sigue trabajando en la divulgacion de informacion para
los matriculados, profesionales, asociaciones, instituciones de educacion
superior, empresas, entre otros grupos de interés.

Para este propodsito, la gestion desarrollada se ha realizado a través de cuatro

redes sociales: Facebook, LinkedIn, Twitter e Instagram,

A continuacién, se presentan las estadisticas asociadas al uso de las redes
sociales, entre el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022:

Red social Seguidores
@ 1.898

1.616

Pagina 19| 20



11.360

(i)
@ 6.070
’—i%

1.612

3. Imagen corporativa

Durante el ano 2022, se continud con el posicionamiento de la imagen del CPIQ,
a través de la entrega y el diseno de piezas publicitarias digitales, y fisicas en los
distintos eventos académicos de los que el Consejo hizo parte, entre ellos el EIEl
2022 de ACOFI; el XXXI CCIQ y XXXI ENEIQ.

Normas de Propiedad Intelectual
En cumplimiento del Articulo 47 de la Ley 222 de 1995 modificada con la Ley 603

del 27 de julio de 2000, nos permitimos informar el estado de cumplimiento de
normas de propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la entidad

TS Mo

DAVID DE JESUS MARTINEZ CONSUEGRA
Secretario Ejecutivo / Representante Legal - CPIQ
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